Academia competentelor specifice pentru angajatii din Regiunea
Centru
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PEQ/78/PEQO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36 — “Tine pasul”- Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS: 311244

Perioada de implementare: 2024 - 2027.
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4,441,712.05 lei, din care 3,775,455.24 FEDR/FSE si 666,256.81 lei buget de stat

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelorside recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale
sidigitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale.
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e Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor din regiunea Centru cu
privire la importanta participarii la formarea profesionala continua, prin derularea unei
campanii de constientizare

Cresterea interesului si motivatiei de a participa la programele de FPC pentru 601 de
angajati din regiunea Centru, membri ai grupului tintd, prin asigurarea de servicii de
consiliere profesionala
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» Imbunatitirea competentelor profesionale specifice pentru 601 de angajati din regiunea
Centru, membri ai grupului tinta, prin organizarea si derularea de programe de formare
profesionala
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